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TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 

 
LA AGENDA 

 
1. Socialización del Código de Integridad de los servidores públicos de la Secretaría Distrital de Salud. 

2. Seguimiento de Espacios – Instancias Matriz de Riesgos 

3. ¿Qué viene? ¿Cómo vamos? 

4. Socialización de avances de la Asamblea Interlocal 2026 

5. Varios 
 
 

DESARROLLO DE LA AGENDA 

 
1. Socialización del Código de Integridad de los servidores públicos de la Secretaría Distrital de Salud. 

 
 

La reunión mensual inició con una actividad liderada por el equipo de la localidad de Usaquén, orientada a reforzar los 

valores del Código de Integridad de los servidores públicos de la Secretaría Distrital de Salud, destacando su importancia 

en el ejercicio de la gestión pública y en el relacionamiento con la ciudadanía. Para ello, se desarrolló una actividad lúdica 

denominada “tingo tango”, que promovió la participación activa del equipo y la apropiación colectiva de valores como el 

respeto, la honestidad y el compromiso. Este espacio permitió generar una reflexión colectiva en torno a la integridad, la 

corresponsabilidad y el servicio a la comunidad, contribuyendo al fortalecimiento de la confianza institucional y la calidad en 

la gestión territorial. 

 

Tema: Reunión mensual de la Subdirección Territorial Red Norte 
 

Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Dirección de Participación Social, Gestión Territorial y 
Transectorialidad Subdirección Territorial Red Norte 

Gestión Social y Territorial en Salud Publica y 
Relacionamiento con la Ciudadanía y Participación Social 

 

Objetivo Fecha: 27 de marzo de 2026 

 
En el marco de la reunión 
mensual de la Subdirección 
Territorial de la Red Norte, se 
desarrolló un espacio orientado 
al seguimiento de los avances 
de los procesos liderados por la 
Dirección de Participación 
Social y Gestión Territorial y 
Transectorialidad, permitiendo 
revisar resultados, identificar 
desafíos y fortalecer la 
articulación entre equipos para 
la planificación y ejecución 
conjunta de las acciones en el 
territorio. 

 
Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría ( ) Capacitación ( ) 
Orientación ( ) Acompañamiento ( ) 

Otro ( X ) Reunión mensual de la Subdirección Territorial Red Norte 

Modalidad: Presencial (X) Virtual ( ) Mixta ( ) 

Lugar: Homecenter Autopista norte # 175 - 50 

Hora Inicio: 9:00 a.m. Hora Fin: 1:00pm 

Notas por: Andrea Quiroga – Andrea Peralta 

Próxima Reunión: Por definir 

Quien cita: Diana Carolina Delgado Florez 
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2.  Seguimiento a Espacios – Instancias Matriz de Riesgos 

 
 

La referente de Laura Cortes realizó el seguimiento por localidad a la participación en las instancias de articulación, desde 

los procesos de APS y los Gestores de Participación. A continuación, se presenta el detalle por cada localidad. 

 

Localidad 
Espacios/ 

Instancias 
A los que se asistió en Marzo (Fecha) Proyectados a Abril (Fecha) 

 

 CLG 24/03/2026 No lo han definido 

 JAL No aplica para este mes  

 UAT 10/03/2026 14/04/2026 

Usaquén 
 

CLIP 

 
No se asistió dado que se cruzó con las 
reuniones de los laboratorios PAI 

 
7/04/2026 

 CLOPS No aplica para este mes No lo han definido 

 

CLG No aplica para este mes 
No se ha definido fecha, se tiene 

 prevista para la última semana de abril 

 

JAL 24/03/2026 JAL Mesa Festival Juventud No se ha definido 

Suba 
UAT 19/03/2026 16/04/2026 

   

  05  de  marzo  asistió  la  profesional  

 
CLIP 

Gleicer Lozano, por cruce de reunión 
Prescripción social, CLIP sin 

10 de abril 

  compromisos  

 CLOPS No aplica para este mes 30 de abril CLOPS Política Afro 

 CLG no aplica para este mes no aplica para este mes 

 JAL no aplica para este mes no aplica para este mes 

Engativá UAT 3 de marzo del 2026 7 de abril del 2026 

 CLIP 10 de marzo 2026 14 de abril 2026 

 CLOPS no aplica para este mes 29 de abril 

 

CLG No hubo 
No hay fecha definida (se consultó a la 

 asesora de la Alcaldesa) 

 JAL No hubo invitación No hay fecha definida 

Chapinero 
UAT 19 de marzo 16 de abril 

CLIP 
10 de marzo 
24 de marzo 

14 de abril 

 

CLOPS No hubo 
23 de abril (primera infancia, 
adolescencia) 

 CLG 20 de marzo del 2026 no aplica para este mes 

Teusaquillo 
JAL No aplica para este mes No aplica para este mes 

UAT 18 de marzo del 2026 15 de abril del 2026 

 CLIP 18 de marzo del 2026 15 de abril del 2026 
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  CLOPS no aplica para este mes no aplica para este mes  

 
 

 
Barrios Unidos 

CLG No hubo No hay fecha definida 

JAL 10 de marzo de 2026 No hay fecha definida 

UAT 12 de marzo de 2026 9 de abril de 2026 

CLIP 12 de marzo de 2026 9 de abril de 2026 

CLOPS No hubo El primero se realizará en mayo 

 
Finalmente la Subdirectora Territorial Norte resaltó la importancia de gestionar espacios con Alcaldías Locales y JAL para la 

socialización del PLB, así como realizar seguimiento a compromisos en CLG. Así mismo, se indicó estar atentos a cambios 

en las Juntas de Acción Comunal y se informó la socialización de la matriz de seguimiento en el drive institucional. 

 
3. ¿Qué viene? ¿Cómo vamos? 

 
 

Este punto estuvo a cargo de la Subdirectora Territorial Norte, Diana Carolina Delgado Flórez, quien expuso que el 

propósito de la jornada es revisar las metas de los equipos y orientar las acciones estratégicas para la vigencia 2026. 

Enfatizó la importancia de fortalecer la presencia institucional en el territorio, incrementar la visibilidad de las acciones, 

generar nuevos espacios de articulación y consolidar resultados que evidencien el impacto de la gestión, así como mejorar 

la organización interna y la planificación de las actividades. Finalmente, destacó la importancia de trabajar de manera 

articulada, promoviendo la presencia institucional conjunta para optimizar recursos y fortalecer el posicionamiento en el 

territorio. 

 
Así mismo, se abordó la necesidad de fortalecer el trabajo con el sector de propiedad horizontal como estrategia para 

ampliar la cobertura y el relacionamiento con nuevas comunidades. En este marco, Chapinero reportó avances en la 

articulación con el Consejo de Propiedad Horizontal, especialmente en temas de salud mental y soledad no deseada en 

personas mayores; Teusaquillo informó la realización de reuniones con administradores de conjuntos residenciales y la 

programación de nuevos encuentros; y Barrios Unidos destacó el curso de “primer respondiente” como estrategia de 

acercamiento comunitario. 

 
Finalmente, se identificaron oportunidades de articulación con actores externos, como la Constructora Bolívar, a través de 

procesos formativos en gestión comunitaria. Este espacio permitió evidenciar avances, identificar oportunidades de mejora 

y fortalecer la articulación territorial, orientando las acciones hacia una mayor presencia institucional y un impacto efectivo 

en las comunidades. 

 
3.1. Presentación de avances en Gestión de Proyectos de Inversión Local Norte (GPIL) 

 
 

En este espacio, la referente de GPIL Norte, Gloria, presentó los avances de la Gestión de Proyectos de Inversión Local 

Norte (GPIL), en el marco del Decreto 168 de 2021 y el lineamiento CONFIS 04-2024, que orientan la formulación, 

viabilidad y ejecución de los proyectos a nivel local. Se destacó el trabajo articulado del equipo GPIL en la formulación, 

ejecución y seguimiento de proyectos ante las alcaldías locales, así como el acompañamiento técnico brindado durante 

todo el ciclo de los mismos. 
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A nivel territorial, se evidenció que Suba, Engativá y Barrios Unidos cuentan con proyectos en ejecución para la vigencia 

2025, mientras que Usaquén, Chapinero y Teusaquillo se encuentran en fase de alistamiento, con inicio sujeto a 

incorporación presupuestal. De manera transversal, todas las localidades avanzan en la formulación de proyectos para la 

vigencia 2026, con diferentes niveles de desarrollo y requerimientos de lineamientos técnicos. 

 
Finalmente, se resaltó como aspectos estratégicos el acompañamiento técnico integral a los Fondos de Desarrollo Local, la 

formulación basada en evidencia y participación ciudadana, el fortalecimiento de la articulación institucional y comunitaria, y 

la integración con procesos de control social. Así mismo, se identificó la necesidad de fortalecer la articulación interna del 

equipo y el acompañamiento técnico de la referente GPIL Norte para el desarrollo de los procesos. 

 
3.2. Presentación de avances en Gestión Institucional 

 
 

Este espacio estuvo a cargo del equipo de Gestión Institucional, liderado por Flor Ángela Vargas, en el cual se socializaron 

los principales avances en el fortalecimiento de los procesos de participación social en la Subdirección Territorial de la Red 

Norte. Se presentó la revisión del informe de la vigencia 2025, consolidando acciones relacionadas con COPACOS, 

asociaciones de usuarios y juntas asesoras, así como los avances en asistencia técnica, planeación y acompañamiento a 

estos espacios. 

 
Se destacó el liderazgo y nivel de participación de las redes de COPACOS y asociaciones de usuarios, así como la 

necesidad de fortalecer su vinculación en los proyectos de inversión local y en estrategias como los semilleros 

comunitarios, orientados al relevo generacional. En este sentido, se identificó como reto la diversificación de la 

participación, promoviendo la inclusión de jóvenes y otros grupos poblacionales mediante metodologías más flexibles en 

horarios y dinámicas. 

 

Adicionalmente, se propuso la realización de una feria de servicios al interior de la Secretaría Distrital de Salud para 

fortalecer el conocimiento institucional y visibilizar las acciones de los equipos. Así mismo, se resaltó la importancia de 

articularse con el equipo de comunicaciones y avanzar en la construcción de un directorio de la Subdireccion Territorial de 

la Red Norte , como herramienta para fortalecer la articulación, el trabajo interdependencias y la implementación de 

acciones en el marco de los Planes Locales de Bienestar. 

 
3.3. Avances del equipo de Gestión Territorial y Participación Social Transformadora. 

 
En este espacio, cada Gestor de Participación Social Transformadora de las localidades de la Red Norte socializó los 

avances del equipo de Gestión Territorial y Participación Social Transformadora, orientados a visibilizar los procesos 

desarrollados en el territorio, enfocados en el fortalecimiento comunitario y la transformación social. Se destacó la 

implementación de la estrategia de fortalecimiento organizacional mediante la matriz IDO (Instrumento de Desarrollo 

Organizacional), que permite medir y hacer seguimiento al nivel de desarrollo de las organizaciones sociales a través de un 

proceso estructurado por fases. 
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A nivel territorial, se evidenciaron avances en la identificación, caracterización y acompañamiento a organizaciones 

comunitarias en todas las localidades, con énfasis en temáticas priorizadas como salud mental, violencia intrafamiliar, salud 

sexual y reproductiva y envejecimiento. Así mismo, se resaltó la implementación de laboratorios sociales y semilleros 

comunitarios como estrategias para el fortalecimiento de capacidades, el relevo generacional y la consolidación de redes de 

apoyo, con participación de diversos grupos poblacionales. 

 
Finalmente, se identificó como oportunidad de articulación interinstitucional la gestión de alianzas con entidades como 

Profamilia para el fortalecimiento de procesos de formación en salud sexual y reproductiva. El espacio permitió evidenciar 

avances en el fortalecimiento organizacional, la participación social y la articulación territorial en la Subred Norte. 

 
3.4. Presentación de avances en Control Social 

 
 

La referemte de Control Social de la Red Norte socvializo los avances del componente de Control Social, orientados al 

fortalecimiento de la participación ciudadana, el seguimiento a los proyectos de inversión local y la promoción de la 

transparencia en la gestión pública. Se destacó la activación de mesas de diálogo con actores comunitarios, la socialización 

de lineamientos de veedurías ciudadanas y la articulación con alcaldías locales para fortalecer capacidades y procesos de 

seguimiento. 

 

Se evidenció una participación ciudadana activa, así como la necesidad de fortalecer capacidades técnicas, mejorar la 

articulación institucional y consolidar liderazgos comunitarios. Entre las acciones desarrolladas se resaltan la revisión 

situacional de veedurías, la asistencia técnica para la conformación de nuevas veedurías, el acompañamiento a mesas de 

seguimiento, el desarrollo de talleres de rendición de cuentas en articulación con el equipo GPIL y jornadas de formación en 

liderazgo ciudadano. 

 
Con corte al 25 de marzo de 2026, se reportan 10 veedurías activas, 4 constituidas en la vigencia, 3 en proceso de 

conformación, 5 inactivas y 1 finalizada. Así mismo, se destacó la importancia de fortalecer la articulación con GPIL y la 

participación de la Subdirección Territorial en los ejercicios de control social. 

 
Finalmente, se planteó como reto estratégico promover la conformación de al menos una veeduría por localidad y por línea 

de inversión, así como fortalecer la convocatoria y formación de liderazgos comunitarios. El espacio permitió evidenciar 

avances, así como retos y oportunidades para el fortalecimiento del control social en la Subred Norte. 

 
3.5. Presentación del Plan Local de Bienestar – equipo APSocial 

 
 

En este espacio se socializaron los avances y acciones proyectadas del Plan Local de Bienestar (PLB) 2026 en las 

localidades de la Subred Norte, evidenciando las problemáticas priorizadas y las estrategias de intervención territorial . 

Usaquén: Se priorizan la violencia intrafamiliar y de género, con incremento de casos especialmente en mujeres y 

población infantil, y la salud sexual y reproductiva, asociada al aumento de embarazos en adolescentes. Se plantean 

acciones intersectoriales, educativas y comunitarias, así como el fortalecimiento de redes de participación y jornadas 

integrales en salud mental y SSR. 
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Chapinero: Se prioriza la salud mental, con alta incidencia de suicidio e ideación suicida, y las infecciones de transmisión 

sexual, especialmente VIH/SIDA. Se destacan acciones articuladas con actores comunitarios, sector educativo y privado, 

así como el desarrollo de eventos territoriales y estrategias en zonas de alta concentración poblacional. 

Teusaquillo: Se abordan la salud sexual y reproductiva, con énfasis en ITS y poblaciones vulnerables, y la salud mental, 

asociada a consumo de SPA, violencia y desigualdad. Se desarrollan jornadas intersectoriales, grupos comunitarios, 

acciones educativas y fortalecimiento de la participación social. 

Engativá: Se prioriza la violencia intrafamiliar y de género, con alta notificación en varias UPZ, y la salud materno-perinatal, 

con aumento de la mortalidad materna. Las acciones se orientan a la atención psicosocial, fortalecimiento de rutas de 

atención, educación comunitaria y articulación intersectorial. 

Suba: Se prioriza la salud materno-infantil y la salud sexual y reproductiva, así como la salud mental. Se desarrollan 

acciones de promoción, detección de riesgos, acompañamiento psicosocial y fortalecimiento de redes comunitarias, con 

enfoque en determinantes sociales y articulación territorial. 

Barrios Unidos: Se prioriza la salud materno-perinatal y la salud sexual y reproductiva, con indicadores críticos, así como 

la violencia intrafamiliar y de género. Se destacan acciones sectoriales e intersectoriales, jornadas “Más Bienestar” y 

espacios de articulación como CLOPS y Consejo Local de Gobierno. 

 
Finalmente, la Subdirectora Territorial Norte resaltó la importancia de fortalecer la articulación interinstitucional con la 

Secretaría Distrital de Integración Social, con el fin de optimizar recursos, evitar duplicidades y potenciar el impacto de las 

acciones del PLB mediante un trabajo coordinado en el territorio 

 
4. Socialización de avances de la Asamblea Interlocal 2026 

 
En este punto se abordó la planeación de la Asamblea Interlocal 2026, definiéndose por consenso su realización el día 30 

de abril de 2026. Se identificaron como posibles escenarios las localidades de Teusaquillo y Suba, solicitando a ambas la 

elaboración de una propuesta que contemple la organización, logística y desarrollo del espacio. 

 
Se estableció como eje temático el envejecimiento como proceso vital, desde un enfoque positivo orientado al disfrute, el 

conocimiento y la experiencia, así como al abordaje de problemáticas emergentes como la soledad no deseada en 

personas mayores. Así mismo, se socializó de manera general la metodología de la asamblea, la cual contempla las fases 

de alistamiento, devolución, deliberación, acuerdos socioterritoriales y presentación de monitores comunitarios. 

 
5. Varios 

 
El equipo administrativo de la Subdirección Territorial Norte socializó aspectos relacionados con el seguimiento y reporte de 

información en la plataforma SEGPLAN. Se reiteró la importancia de garantizar los soportes de los espacios de gestión 

(CLIP, CLOPS), especialmente los formatos de asistencia como evidencia obligatoria. 

Adicionalmente, se informó la gestión para mantener la plataforma habilitada durante el mes, facilitando el cargue 

progresivo de información. Así mismo, se indicó el ajuste en el registro de datos, estableciendo que en adelante se debe 

reportar el “número de registros de asistencia” correspondiente únicamente a participantes externos. Estas orientaciones 

buscan fortalecer la calidad de la información, optimizar los procesos administrativos y mejorar el seguimiento de las 
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COMPROMISOS* 

 

 

 

 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Articulación institucional local: Gestionar espacios 

de reunión con las Alcaldías Locales y las Juntas 

Administradoras Locales (JAL) para la socialización 

del Plan Local de Bienestar. 

 
Líder Zonal APS y lideres APS de las 

localidades 

 

 
Tercera semana de abril 

Seguimiento a instancias locales: Mantener el 

seguimiento a los compromisos adquiridos en los 

Consejos Locales de Gobierno (CLG), 

fortaleciendo  la  articulación  y  ejecución  de 

acciones en el territorio. 

 

 
Lideres APS de las localidades 

 

 

Durante toda la vigencia 

2026 

Propiedad horizontal: Promover la articulación con 

referentes y consejos de propiedad horizontal en 

cada  localidad,  facilitando  el  acceso  a 

comunidades de difícil alcance. 

 

 
Lideres APS de las localidades 

 

 
Tercera semana de abril 

Relevo generacional: Diseñar estrategias para la 

vinculación de jóvenes en espacios de 

participación como COPACOS y asociaciones de 

usuarios,  contemplando  la  flexibilización  de 

horarios y metodologías. 

 

 
Toda la Subdirección de la Red Norte 

 

 
Siguiente reunión 

mensual 

Fortalecimiento interno: Realizar una jornada tipo 

feria de servicios al interior de la Subdirección 

Territorial Norte, junto con la construcción de un 

directorio institucional que permita reconocer la 

oferta de cada equipo y mejorar la articulación 

 
 
 

Toda la Subdirección de la Red Norte 

 

 
Siguiente reunión 

mensual 

acciones en el territorio. 
 
 

Por otra lado, la Subdirectora de la Red Norte menciono algunos compromisos orientados al fortalecimiento de la 

articulación institucional, la participación social y la gestión territorial, incluyendo acciones para promover el relevo 

generacional en espacios de participación, el fortalecimiento de capacidades técnicas del equipo, la articulación con aliados 

estratégicos y el posicionamiento de la oferta institucional. Así mismo, se plantearon acciones para el fortalecimiento del 

enfoque diferencial en la prestación de servicios, la mejora en los procesos de gestión de la información y la consolidación 

de redes de trabajo intersectorial. De igual manera, se priorizó el fortalecimiento de la articulación con instancias locales y 

actores comunitarios, incluyendo propiedad horizontal, así como el seguimiento a compromisos en escenarios como los 

Consejos Locales de Gobierno, con el fin de mejorar la incidencia y la ejecución de acciones en el territorio. 

 
Finalmente, se realizó el cierre de la sesión siendo la 1:00 p.m; agradeciendo la participación de los asistentes. Se informó 

que la próxima sesión del Comité de la Subdirección Territorial Norte estará a cargo de la localidad de Chapinero. 
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Evaluación y cierre de la reunión 

 
interna.   

Acompñamiento de toda ls Subdireccion de la 

Subdirección Territorial de la Red Norte a las 

Jornadas Mas Bienestar 

 
Toda la Subdirección de la Red Norte 

Durante toda la vigencia 

2026 

Asamblea Interlocal 2026: Las localidades de 

Teusaquillo y Suba deberán presentar propuestas 

para la realización de la Asamblea Interlocal, 

programada para el 30 de abril de 2026. 

 

 

Líderes Suba y Teusaquillo 

 
Siguiente reunión 

mensual 

 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 
 

No 
NOMBRES Y 
APELLIDOS 

CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ 
FIRMA 

1 
Andrea Peralta  

aperalta@saludcapital.gov.co 
3007029090 Subdirección 

Territorial Red 
Norte 

 

 

2 
Andrea Quiroga 

ASQuiroga@saludcapital.gov.co 
3203534405 Subdirección 

Territorial Red 
Norte 

 

 

3 
Gloria Edith Martínez 
Sánchez gemartinez@saludcapital.gov.co 

3508917622 Subdirección 
Territorial Red 
Norte 

 

 

4 
Leidy Johana Fuya 
Munevar 

LJFuya@saludcapital.gov.co 3506679259 
Subdirección 
Territorial Red 
Norte 

 

 

5 Laura Patricia Cortes 
Barrera 

lpcortes@saludcapital.gov.co 
6013649090 
Ext. 9087 

Subdirección 
Territorial Red 
Norte 

 
Firmado 

digitalmente por 

Laura Patricia 

Cortes Barrera 

6 
     

7 
     

8 
     

9 
     

ASISTENTES 
Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004. 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-DFO-FT-004, según lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunión. 

 

 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 
Si ( x ) No ( ) 

Se anexa listados de asistencia, registro fotográfico y 
presentación. 

mailto:aperalta@saludcapital.gov.co
mailto:ASQuiroga@saludcapital.gov.co
mailto:gemartinez@saludcapital.gov.co
mailto:LJFuya@saludcapital.gov.co
mailto:lpcortes@saludcapital.gov.co
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Subdirección 
Territorial Norte

Reunión Mensual marzo de 2026



AGENDA

I . Código de Integridad (Usaquén)

II. Seguimiento Espacios – Instancias 
(Matriz de riesgos)

III. ¿Cómo vamos => ¿Qué 
viene?

IV. Asamblea interlocal

V. Varios 



Código de 

Integridad 

(Usaquén)



Seguimiento 

Espacios – 

Instancias (Matriz 
de riesgos)



¿Qué viene…?

¿Cómo vamos?



Gestión de Proyectos de Inversión Local 

DECRETO 168 DE 2021 – CONFIS 04 DE 2024 

1. Actualización de Criterios de 
Elegibilidad y Viabilidad . 

2. Construcción Y actualización  de 
Documentos  Técnicos 
Orientadores

Nota: La construcción de línea 
técnica se realiza de manera 
conjunta por todo el equipo GPIL. 

CONSTRUCCIÓN DE LINEA TÉCNICA 
– ACCION CONJUNTA EQUIPO GPIL

ASISTENCIAS TÉCNICAS – ACOMPAÑAMIENTO TECNICO  

FORMULACIÓN EJECUCIÓN Y SEGUIMIENTO 

USAQUEN

 - Proyectos vig.2025, pendiente acta 
de inicio, sujeta a incorporación 

presupuestal– Ejecutor Subred de 
Servicios de Salud Norte Todos los 

conceptos de gasto.

-  Proceso de formulación 2026

CHAPINERO

- Proyectos vig.2025, pendiente acta 
de inicio, sujeta a incorporación 

presupuestal– Ejecutor Subred de 
Servicios de Salud Norte Todos los 

conceptos de gasto.

-  Proceso de formulación 2026

BARRIOS UNIDOS

- Proyectos vig.2025, en ejecución 
Todos los conceptos de gasto- Ejecutor 

privado  Puntos cardinales 

-  Proceso de formulación 2026

SUBA

 Proyectos vig.2025, en ejecución

Ejecutores: Subred de servicios de 
salud norte, consorcio NOVA, 
Proyectos y consultorías RC y 

-  Proceso de formulación 2026

TEUSAQUILLO

- Proyectos vig.2025, pendiente acta 
de inicio, sujeta a incorporación 

presupuestal– – Ejecutor Subred de 
Servicios de Salud Norte Todos los 

conceptos de gasto.

-  Proceso de formulación 2026

ENGATIVA

- Proyectos vig.2025, en ejecución

Ejecutores: Asesol, la 10 en salud ,   
corpoanvaza y consorcio Engativá 

mujer y fundesco

-  Proceso de formulación 2026

ACTIVOS  ESTRATEGICOS DEL TERRIOTORIO :

 100% de acompañamiento técnico integral   a los 6 FDL de la Red Norte, durante el ciclo de vida del proyecto, desde la identificación de necesidades hasta el seguimiento y evaluación.
 Formulación de proyectos con los 6 FDL  con base en evidencia y participación ciudadana, mediante mesas técnicas e instancias comunitarias que fortalecen la pertinencia territorial.
  En proceso de  apropiación institucional y comunitaria de los proyectos, con actores locales más informados y articulados en la toma de decisiones. Trabajo articulado con el procedimiento 

de control social 

•  En ejecución (Suba, Engativá, 
Barrios Unidos, , Teusaquillo) 

•  PTE firma acta de inicio 
(Usaquén, Chapinero) 

•  En ejecución (Suba, 

Engativá, Barrios Unidos) 

•  En alistamiento 

(Usaquén, Chapinero, 

Teusaquillo) 



Gestión Institucional

Revisión informe 2025 de las acciones 
de los espacios de Participación 
Social: COPACO, Asociación de 
Usuarios y Juntas Asesoras 

Asistencia Técnica Plan de Acción 
Espacios de Participación Social: 
COPACO, Asociación de Usuarios y 
Juntas Asesoras 



Gestion Territorial para la Participación Social 

Transformadora

Engativá: a) Los Consentidos de las Ferias

b) Soñadores del mortiño UPZ Garcés Navas

Usaquén: ASOCIACIONES DE DEFENSA DEL NIÑO PROYECTO: Club Los conquistadores de sueños y de 

esperanzas.

Suba: Junta de acción Comunal Julio Flórez 

Chapinero: a) Oasis by Fondacio

b) Red de Jóvenes por los Objetivos de Desarrollo Sostenible (JODS)

Barrios Unidos: Recuperaco

Teusaquillo: Colectivo Afro karibu

Se proyecta realizar formalizar planes de trabajo en el mes de Abril.

Identificación y Caracterización de Organizaciones 



Laboratorios LISTOS Semilleros de Transformación
para el bienestar

Engativá: Prioridad PLB: Salud Mental -
Violencia Intrafamiliar
Fase 1: grupo de Mujeres de la UPZ Minuto de Dios 
- 1a sesión 27 de marzo de 2026

Suba: Prioridad PLB: Salud Mental: “LISTOS para 
acompañarnos: construyendo redes y sentido para seguir
viviendo en la vejez”.
Personas mayores pertenecientes al colectivo 
CuidArte.
Fase 1: 06 de marzo de 2026
Fase 2: 20 de marzo de 2026

Reencuentro y encuadre de actividades, 

orientadas al fortalecimiento y la 

continuidad de los planes de formación, 

encaminados a promover una acción

colectiva en el territorio. 

Los 6 semilleros ya cuentan con una

reunión inicial realizada



Control Social

Participación 
ciudadana activa

Necesidad de 
continuar 

fortaleciendo 
capacidades 

técnicas

Debilidad en el 
liderazgo 
ciudadano

Oportunidad de 
articulación 
institucional

Principales 

Hallazgos 



ACCIONES DE 

CONTROL SOCIAL

Subdirección Norte

Revisión situacional 
de veedurías 

ciudadanas en la 
Red Norte

Asistencia técnica 
para la conformación 

de cuatro nuevas 
Veedurías 

Ciudadanas.

Se realizó el Taller en 
Metodología de 
Rendición de 

Cuentas  

Acompañamiento a 
mesas mensuales de 

veedurías activas

Presentación del 
Lineamiento de Control 
Social en una jornada 

única para las seis 
Alcaldías de la Red 

Norte en articulación 
con GPIL

Desarrollo de la II  
Jornada de 

formación en 
Liderazgo Ciudadano 



Estado situacional 

de la Veedurías en 

la Salud a corte de 

25 de marzo

Subdirección Norte

Activas: [10]

•Participación en espacios de 

seguimiento 

•Adelantan mesas de diálogo

•Cuatro constituidas en lo 

corrido de 2026 

Inactivas: [5]

•Baja o nula participación 

•Requieren reactivación

•No se cuenta con registro 

de que mesas de diálogo

Finalizadas en marzo: [1]

•Cumplimiento de su 

objeto o cierre del proceso
En proyecto para 

conformación: [3]

•Se encuentran 

adelantando mesas de 

trabajo para constituirse y 

contar con registro de 

Personería



ACCIONES 

ESTRATEGICAS

1. Fortalecimiento con 
Alcaldías Locales:
• Desarrollo de asistencias 

técnicas en el marco del 
lineamiento socializado

• Acompañamiento a 
localidades con veedurías 
activas

• Fortalecimiento de 
procesos con debilidades 
en su implementación

2. Constitución de nueva 

veeduría:

• Conformación de la veeduría 

ciudadana de la comunidad 

LGBTI

• Proceso articulado con la 

Veeduría Distrital

• Fortalecimiento de la 

participación poblacional 

diferencial

3. Estrategia de rendición de 

cuentas:

• Preparación del Primer Diálogo 

Ciudadano

• Socialización de resultados del 

modelo de salud

• Generación de un espacio 

participativo más amplio y 

profundo

4. Continuidad de la estrategia 

de formación

• Fortalecimiento en liderazgo 

ciudadano 

• Continuidad del proceso 

formativo del equipo de 

control social 

• Desarrollo de nuevas 

jornadas (2 ya realizadas) 

• Enfoque en sostenibilidad y 

empoderamiento de las 

veedurías



LOCALIDAD 
USAQUÉN



Enfoque y proceso de construcción

Plan Local de Bienestar Localidad de Usaquén  

Construcción 

• Mesas Locales de Bienestar (MLB)

• Participación de sectores: salud, educación, integración social, cultura, 

Alcaldía Local, FCI, Educación DILE 

• Identificación de problemáticas y priorización territorial

• Construcción de acciones intersectoriales

• Enfoque territorial

• Enfoque diferencial (género, ciclo de vida)

• Enfoque de determinantes sociales de la salud

• Enfoque intersectorial

• Participación social transformadora



Plan Local de Bienestar Localidad de Usaquén  - Problemática Uno – Violencia Intrafamiliar y de género 
  

Fuente: Observator io de salud –  datos preliminares 2025 Fuente: Observator io de salud –  datos preliminares 2025

Fuente: Observatorio de salud 2024 –2025 (Prel iminar)

Suicidio Consumado

Fuente: Observator io de salud –  datos preliminares 2025

Ideación Suicida Intento Suicida 

Fuente: Observatorio de salud 2024 –2025 (Prel iminar)
Fuente: Observatorio de salud 2024 –2025 (Prel iminar)



• Se evidencia un incremento del 6% en los casos, pasando de 2.190 en 2024 a 
2.312 en 2025 (dato preliminar), lo que refleja una tendencia creciente del 
fenómeno.

• El 70% de las afectaciones corresponden a mujeres, y el entorno familiar es el 
principal escenario de ocurrencia, especialmente en relaciones de pareja y 
familiares.

• Se presenta una alta afectación en niños, niñas y adolescentes, especialmente 
entre los 6 y 13 años, evidenciando riesgos de vulneración de derechos.

• La problemática presenta desenlaces en salud como trastornos mentales y del 
comportamiento, incluyendo eventos como ideación suicida, intento suicida y 
suicidio consumado, 

• Determinantes sociales como desigualdad de género y barreras de acceso a 
servicios, perpetúan la problemática 

Plan Local de Bienestar Localidad de Usaquén - Problemática Uno – Violencia Intrafamiliar y de género 
  



1. Brigadas intersectoriales de atención integral en territorio: Despliegue de brigadas en UPZ 
priorizadas (Verbenal, San Cristóbal Norte) con participación de salud, integración social, la 
FCI, la academia, la Subred Norte, Alcaldía Local, entre otras que se están gestionado para 
detección, atención inmediata y activación de rutas, para el primer semestre 18 de abril en 
Cerro Norte. 

2. Estamos implementando talleres de gestión emocional con la Fundación Cardioinfantil a 
través de una jornada orientada a fortalecer habilidades para prevenir violencias y abordar 
factores de riesgo en salud mental, especialmente en población infantil y adolescente, con 
personal docente y psicosocial. 

3. Intervenciones en barrios, colegios y espacios comunitarios para prevención de violencia de 
género e intrafamiliar, con enfoque en transformación cultural, a través de entorno 
educativo, institucional y comunitario de las acciones  colectivas de Salud Pública. 

4. Articulación operativa con Equipos mas bienestar en tu hogar, para el abordaje de familias e 
individuos, reduciendo barreras de acceso y tiempos de atención.

5. Asistencia técnica para la inclusión en los proyectos del fondo de inversión local en Salud 
Mental y SSR*

Total de actividades 14 
Total de acciones 943 proyectadas 

¿Qué estamos haciendo Problemática Uno – Violencia Intrafamiliar y de género?
  



Plan Local de Bienestar Localidad de Usaquén - Problemática Dos – Salud Sexual y Reproductiva
  

Fuente: Observatorio de salud 2024 –2025 (Prel iminar) Fuente: Observatorio de salud 2024 –2025 (Prel iminar)

• Se evidencia una disminución en niñas de 10 a 14 años (11 a 3 casos), pero un incremento en adolescentes de 15 a 19 
años (160 a 179 casos), lo que constituye una alerta en salud pública.

• El aumento en adolescentes evidencia que pueden existir brechas en educación sexual integral, acceso a métodos 
anticonceptivos y servicios de salud sexual y reproductiva.

• Esta problemática está asociada a determinantes sociales como desigualdad de género, violencia intrafamiliar, pobreza y 
posible falta de acompañamiento el sector educativo y familiar.

• Los desenlaces en salud pueden estar asociados a complicaciones obstétricas, afectaciones psicoemocionales y en lo 
social abandono escolar y limitaciones en el proyecto de vida.



1. Implementación de acciones integrales en territorio, liderada por el equipo de Políticas y Salud 
Pública de la Subred Norte, de articulación intersectorial para la promoción y mantenimiento de la 
salud sexual y reproductiva, especialmente en la prevención del embarazo en adolescentes y el 
acceso a servicios con enfoque diferencial.

2. Atención domiciliaria por equipos de Más Bienestar en Tu Hogar, orientada a la gestión del riesgo 
en salud sexual y reproductiva, mediante la identificación y abordaje de casos, la educación sexual 
integral, la prevención del embarazo en niñas y adolescentes y el acceso a servicios con enfoque 
diferencial, en articulación intersectorial.

3. Espacios de fortalecimiento en salud sexual y reproductiva mediante la implementación de la caja de 
herramientas, producto del PLB 2025, en articulación con FCI, SDE, Uniminuto, Subred Norte y SDS, 
en colegios priorizados.

4. Movilización de las acciones de la Subsecretaria en pro de las dos problemáticas: laboratorios, 
promoción de la participación, el control social y las estrategias de navegadores, redes de jóvenes, 
mujeres y personas cuidadoras. *

Total de actividades 10 
Total de acciones 345 proyectadas 

¿Qué estamos haciendo en Problemática Dos – Salud Sexual y Reproductiva?
  



• Realización de dos jornadas en salud sexual y reproductiva y salud mental, con oferta 
de orientación, métodos anticonceptivos, pruebas ITS, educación y activación de 
rutas, con articulación intersectorial publico privada. La primera jornada se realizará 
el 22 de mayo en Toberín. 

• Desarrollo de jornadas intersectoriales de vacunación animal y sensibilización en 
tenencia responsable, orientadas a la prevención de riesgos en salud pública y 
fortalecimiento de la convivencia.

• Socialización y convocatoria a COPACOS, veedurías y asociaciones para promover su 
participación en las Mesas Locales de Bienestar y en la implementación del PLB.

• En el mes de noviembre se realizara el CLOPS de Salud Mental. 

Total de actividades 3

Inluir el link del observatorio del PLB en salud data

¿Qué estamos haciendo para abordar problemáticas emergentes o conjuntas?
  



LOCALIDAD 
CHAPINERO



182.103 Habitantes  (DANE 2024)
Urbana: 180.974 hab. - 1.093,5 ha 
Rural 1.129 hab. - 2.707,4 ha 

99 CHAPINERO CENTRO 
90 PARDO RUBIO
89 SAN ISIDRO PATIOS
97 CHICO LAGO
Énfasis en la Ruralidad

Mujeres, Hombres, Personas de los sectores LGTBIQ+ Personas 
con discapacidad, Persona habitante de la calle

Población migrante 
Personas que ejercen Actividades Sexuales Pagadas (ASP)
Usuarios de Sustancias Psicoactivas Salud mental

Adolescencia (12-17 años) 
Juventud (18-28 años) 
Adultez (29-59 años) 
Vejez (Mayor de 60 años)



Problemática N. 1 - SALUD MENTAL

2025

•  13 casos de suicidios (11 hombres y 2 mujeres). 

• (9) Adultos
• (3) Persona mayor
• (1) joven
• 7, 9% cifra por encima de la tasa de Bogotá
•  Bogotá: 352 casos de suicidio  - 4,4%  a nivel Distrital.
• Chapinero 10° lugar de casos.

ideación suicida: 442 casos. Bogotá (28.032)

Esta situación evidencia la necesidad de implementar y priorizar  acciones 
para promover la salud mental en la localidad, interviniendo los 
determinantes sociales y ambientales que le influyen tales como: la soledad 
no deseada, desempleo, ruido, estrés, inadecuada convivencia urbana, tráfico, 
problemas de pareja, enfermedad dolorosa, entre otras. 



PLAN LOCAL BIENESTAR SALUD MENTAL = 16

16 Actividades Sectoriales
7         Actividades Intersectoriales
8         Comunitarias
2 Transversales

❑ Acciones nuevas: 
Involucrar a los Consejeros de Propiedad Horizontal- y Propiedad Horizontal
Articulación con la Universidad Javeriana
Juntas de Acción Comunal
Nuevas organizaciones SPA, Salud Mental

Jornada MAS Bienestar 
✓ domingo 24 de mayo – PARQUE VIRREY- Yoga al Parque- árbol de los deseos- muro del 

deshago- feria de servicios ( Asociación Archie) Adulto Mayor.
✓ 25 de septiembre – Foro de Salud Mental - /Academía- sector comercial/PH
✓ CLOPS – rural- salud mental
✓ Primera Infancia- Infancia- Violencia Intrafamiliar- 



Problemática N. 2  Enfermedades de Transmisión Sexual= 7

2025

•  144 casos de notificación VIH/SIDA- Chapinero

• Bogotá –notificación 3661 casos (46,1%)
• 313 casos 3,9% Bogotá
• 11 casos 6,7% Chapinero
• (6) contributivo (4) subsidiado
• (6) mayores 60 años
• (2)  adultos
• (2) jóvenes
Hepatitis B ( 8 ) Hepatitis C (51) 

Tasa más alta de notificación con un 88%, duplicando la tasa con respecto al distrito que se ubicó 
en el 46,1% . Adicionalmente los casos de mortalidad en la localidad por VIH/SIDA aumentó un 
175% con respecto a la vigencia 2024, es decir, de 4  a 11 casos en el 2025.
 Por lo anterior, se requiere de acciones conjuntas intersectoriales con entidades públicas y 
privadas, para fortalecer las estrategias de  prevención y acceso a los servicios de salud sexual, en 
especial en el sector LGBTI, las personas mayores, personas que ejercen actividades sexuales 
pagas,  migrantes y población con barreras socioeconómicas para acceder a servicios de salud.



❑ Acciones nuevas: 
Involucrar a los Consejeros de Propiedad Horizontal- y Propiedad Horizontal
Articulación con la Universidad Javeriana
Juntas de Acción Comunal
Nuevas organizaciones SPA- persona consumidor
Colegio Simón Rodríguez

Jornada MAS Bienestar 
✓ domingo 24 de mayo – PARQUE VIRREY- Yoga al Parque- árbol de los deseos- 

muro del deshago- feria de servicios ( Asociación Archie) Adulto Mayor.
✓ Distrito Diverso- Estrategia Distrital – ( Parque Hippies)
✓ Estrategia Vive la Noche- Zona T – Parque Hippies
✓ Sector Educativo- jornada Universitaria

Problemática N. 2  Enfermedades de Transmisión Sexual= 7



LOCALIDAD 
TEUSAQUILLO



• Se identifican problemas relacionados con el acceso oportuno a los programas 
de Salud Sexual y Reproductiva, especialmente en lo que respecta a las 
acciones preventivas, con una baja cobertura,  este problema puede estar 
relacionados con la falta de divulgación para acceder a los servicios de salud y 
la corresponsabilidad de las personas en la búsqueda de los mismos, lo cual  
incrementa el riesgo de transmisión de ITS, como el VIH, Sífilis Congénita y 
Sífilis Gestacional.

• La localidad de  Teusaquillo es la quinta  en el distrito con mayor incidencia en 
VIH, dicha situación tiene mayor presencia en  población migrante, personas 
que habitan la calle y recuperadores de oficio, comunidad LGBTIQ+ y  personas 
que ejercen  Actividades Sexuales Pagadas (ASP). 

Plan Local de Bienestar Localidad de Teusaquillo  - Problemática Uno – Salud Sexual y Reproductiva 
  



Plan Local de Bienestar Localidad de Teusaquillo  - Problemática Uno – Salud Sexual y Reproductiva 
  

Fuente: Observatorio de salud 2024 –2025 (Prel iminar)

Fuente: Observatorio de salud 2024 –2025 (Prel iminar)

46,1

3,9

Fuente: Observatorio de salud 2024 –2025 (Prel iminar)
16,5



1. Jornadas MAS Bienestar intersectoriales de atención integral en territorio: Despliegue de estrategias en UPZ 
priorizadas (Teusaquillo, Galerías , La esmeralda) próxima: 25 de abril Parkway, 22 de mayo y 18 de septiembre.

2. Desde el entorno Comunitario 140 Grupos socioeducativos para MAS Bienestar en nuestras comunidades, 
acción integrada de cuidado continuo por una vida con Bienestar, con énfasis en Salud Mental-SSR  a partir de 
espacios de encuentro de saberes, sentires, experiencias y prácticas, donde se realizan sesiones en grupos

3. 116 acciones _Comunidades saludables: vive la noche con Bienestar y seguridad vial en las zonas donde se lleva 
a cabo actividades recreativas.

4. Desde el entorno educativo 252 acciones de “Sexualidad hablar sin incomodidad” en colegios de la localidad
5. Sesiones educativas para MAS Bienestar _Intervenciones en barrios, colegios y espacios comunitarios sobre 

Derechos sexuales y reproductivos, con enfoque de genero, a través de los entornos.
6.  Beneficiar a 150 personas_ Realizar actividades de autoconocimiento y autoconfianza (Experiencial)- Tejer 

conciencia sobre  sexualidad.
7.  Realizar 6 Jornadas de autocuidado en la población Habitantes de Calle de la Localidad de Teusaquillo
8. Realizar 4 talleres de   derechos sexuales y Reproductivos por UPZ en Jóvenes de la Localidad, de 14 a 28 años, 

instituciones educativas de la UPZ Teusaquillo , Galerías y La Esmeralda 
9. Abordar 14 colegios, acciones dando respuesta a  la estrategia de educación integral de la sexualidad para 

promover el desarrollo armónico de la sexualidad de niñas, niños, adolescentes y jóvenes en sus trayectorias 
educativas, en los colegios de la Localidad a partir del grado octavo.

10. Socialización y convocatoria a COPACOS, veedurías y asociaciones para promover su participación en las Mesas 
Locales de Bienestar y en la implementación del PLB.

Total de actividades 18
Total de acciones 1.116 proyectadas 

¿Qué estamos haciendo en la Problemática Uno – Salud Sexual y Reproductiva?
  



Plan Local de Bienestar Localidad de Teusaquillo - Problemática Dos – Salud Mental
  

• En la localidad de Teusaquillo las afecciones emocionales, las enfermedades mentales, los 
conflictos de pareja y la violencia en el contexto familiar son factores que pueden 
desencadenar conductas suicidas. A nivel general, se ha registrado casos de suicidio 
consumado e ideación suicida, especialmente en las UPZ Galerías, Teusaquillo y Quinta 
Paredes. En estos lugares, la mayoría de los suicidios consumados corresponden a 
hombres, mientras que la ideación suicida es más frecuente en niños, niñas y 
adolescentes (NNA). 

• Desde una perspectiva estructural, se observa que la violencia y la inseguridad afectan 
diversos sectores de la localidad. Las condiciones socioeconómicas, como la pobreza 
oculta referenciada por otros sectores y por la misma comunidad, la falta de 
oportunidades y los contextos de desigualdad, contribuyen a generar escenarios propicios 
para estas problemáticas. Además, los espacios de recreación y esparcimiento (Galerías, 
Vive Claro, Parkway, Movistar Arena, Estadio el Campin) donde frecuentemente se 
involucra el consumo de sustancias psicoactivas y se desarrollan  actividades sociales, 
pueden convertirse en focos de violencia dirigidos hacia mujeres u otros grupos 
vulnerables.



Plan Local de Bienestar Localidad de Teusaquillo  - Problemática dos – Salud Mental
  

Fuente: Observator io de salud –  datos preliminares 2025

Fuente: Observator io de salud –  datos preliminares 2025

Fuente: Observatorio de salud 2024 –2025 (Prel iminar)

Suicidio Consumado

Fuente: Observator io de salud –  datos preliminares 2025

Ideación Suicida Intento Suicida 

Fuente: Observatorio de salud 2024 –2025 (Prel iminar)
Fuente: Observatorio de salud 2024 –2025 (Prel iminar)



1. Jornadas MAS Bienestar intersectoriales de atención integral en territorio: Despliegue de estrategias en UPZ priorizadas 
(Teusaquillo, Galerías , La esmeralda) 22 de mayo y 18 de septiembre.

2. 48 Sesiones educativa para MAS Bienestar(Salud Mental), dirigida la población habitanza en calle.
3. 24 Jornadas SPAcios de cuidado de Salud de Salud Mental dirigida a adolescentes de la localidad, integrando orientación 

prevención de la conducta suicida, talleres educativos y activación de rutas de protección.
4.  Desarrollar 10 talleres lúdicos frente a la prevención de SPA y Conducta Suicida En Los colegios  de las UPZ Galerias,. 

Teusaquillo, La Esmeralda( Colegio Manuela Beltrán, Calasanz) (Integración Social)
5. Desarrollo de 8 talleres culturales comunitarios, con enfoque diferencial, de género y de curso de vida, en las UPZ 

priorizadas, orientados a la promoción del Bienestar emocional, la prevención de violencias intrafamiliar y de género, y 
el fortalecimiento de redes de cuidado comunitario, promoviendo habilidades para la gestión emocional, la resolución 
pacífica de conflictos, la identificación temprana de riesgos psicosociales y la activación de rutas institucionales de 
apoyo. (Cultura)

6. Realizar 32 Jornadas de sensibilización consumo SPA, en las UPZ de Teusaquillo, Galerías. (Seguridad)
7. Realizar 18 actividades  de recreación y deporte con población joven y adulta, especialmente en persona mayor, en los 

parques de Galerías, Alfonzo López, la esmeralda, Salitre Oriental- Obelisco.(IDRD)
8. Movilización de las acciones de la Subsecretaria en pro de las dos problemáticas: laboratorios, promoción de la 

participación,  control social, Gestión Institucional, GPIL.

Total de actividades 24
Total de acciones 1.400 proyectadas 

¿Qué estamos haciendo en la Problemática Dos – Salud Mental?
  



• Realizar gestión y seguimiento a casos emergentes, ejemplo roedores.
• Socialización y convocatoria a COPACOS, veedurías y asociaciones para promover su 

participación en las Mesas Locales de Bienestar y en la implementación del PLB.
• Acciones de agenda estratégica de CLOPS de Salud Mental, ejemplo socializar las 

rutas de Salud Mental en Colegios y JAC.
• De manera bimensual se llevará a cabo Festival TeusaActivo, buscando fortalecer el 

acceso a los servicios.
• Recorridos en articulación con Subred Norte, Alcaldía Local, Presidente de 

ASOJUNTAS y presidentes JAC
• Curso Primer Respondiente en Salud Mental, Barberos de las UPZ priorizadas. 

(Cámara de Comercio)

¿Qué estamos haciendo para abordar las problemáticas emergentes o conjuntas?
  



LOCALIDAD 
ENGATIVÁ



Problemática 1

• La localidad cuenta con diferentes sectores que tienen una mayor notificación de eventos de violencia de 
género e intrafamiliar como los son las UPZ Engativá, Garces Navas, Boyacá Real, Minuto de Dios y las 
Ferias. Sectores de gran vulnerabilidad socioeconómica y donde confluyen diferentes poblaciones 
vulnerables como lo son los migrantes (216), mujeres adolescentes y adultas. Esta problemática esta 
directamente ligada con una estructura sociocultural machista que refleja que el principal espacio donde 
acontecen estos eventos es el hogar, vinculado a otras circunstancias socioeconómicas que rodean estos 
graves casos.



ACTIVIDAD
PROCESO O PROCEDIMIENTO 

RESPONSABLE DE EJECUTAR LA 
ACTIVIDAD

ACTIVIDAD

Acciones enfoque diferencial población mujer asesoria 
psicosocial individual y colectiva para prevención de violencias 

en las mujeres
Comunitario

Laboratorio de Innovación Social con mujeres de las UPZ 
Minuto de Dios

Participación Social Transformadora

Asamblea interlocal Participación Social Transformadora

Sesiones educativas conectando con el cuidadado emocional Educativo

Sesiones educativas conectando con el cuidadado emocional Educativo

Seguimiento a notificación de casos de VIF e  IEC a casos 
priorizados

VSP - SIVIM

Promoción y apoyo a la difusión de las actividades y acciones 
del PLB, apoyando la convocatoria 

Oficina de participación

Desarrollar compromisos intersectoriales Lider Operativo de Politicas

Acción conjunta Yo Promuevo la no violencia familiar, 
planteada en el Plan Operativo Local. Engativá (Actividades de 

proceso) PP discapacidad, SPA, mujer y género 
Lider Operativo de Politicas

Implementación de planes de bienestar estrategia. 
Acompañamiento integral en salud para las mujeres

Lider Dinamizador

Implementación de planes de planes de cuidado estrategia 
confrontate por violencias  en gestantes

Lider Dinamizador

Activación RIAS violencias Delegada USS

Gestionar de acuerdo a EAPB o condición atención en las 
unidades

Delegada USS

ACTIVIDAD
SECTOR RESPONSABLE:

INTERSECTORIAL, 
SECTORIAL Y COMUNITARIOACTIVIDAD

Presencia para la convivencia y 

fortalecimiento de vinculos familiares y 

comunitarios

Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar (ICBF)

Fortalecimientos técnicos en 

prevención de violencias en 

modalidades de atención  del ICBF, 

instituciones educativas de la localidad 

y otros agentes del SNBF

Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar (ICBF)

Ferias de Servicios Alcaldía Local



Problemática 2

• Factores como la falta de redes de apoyo durante la gestación, el parto y el posparto; la poca importancia
otorgada a los hábitos de vida saludable y al estado nutricional del binomio madre–hijo en el puerperio; la
inasistencia o ingreso tardío a los controles prenatales, a la consulta preconcepcional y la consulta posparto;
y la inadecuada valoración del riesgo obstétrico, pueden relacionarse con complicaciones maternas como la
preeclampsia y la eclampsia, entre otras. Estas situaciones incrementan la probabilidad de morbilidad y 
mortalidad materna, y recién nacidos con bajo peso al nacer. Asimismo, en algunas situaciones la 
vulnerabilidad dada por la condición migratoria irregular sin aseguramiento, la edad de la gestante y el 
tiempo de desplazamiento los centros de salud aumentan el riesgo para las mujeres gestantes y puérperas.
En consecuencia, en Engativá se registró un aumento de los casos de mortalidad materna para el año 2025,
en las UPZ Engativá, Santa Cecilia, Boyacá Real y Minuto de Dios.



ACTIVIDAD
SECTOR RESPONSABLE:

INTERSECTORIAL, SECTORIAL 
Y COMUNITARIOACTIVIDAD

Educación Inicial en el Hogar para 
la salud materno infantil.

Instituto Colombiano 
de Bienestar Familiar 

(ICBF)

Circuito del cuidado a través de 
linea de inversión en salud 

(maternas y lactantes) de salud 
física, nutricional y oral.

Alcaldía Local

ACTIVIDAD PROCESO O PROCEDIMIENTO RESPONSABLE DE 
EJECUTAR LA ACTIVIDADACTIVIDAD

Grupos comunitarios en temas de salud materna infantil y AIEPI Comunitario

Sesión educativas en jardines con padres de familia y docentes Educativo

Identificación del riesgo, activación de ruta y seguimiento a casos priorización en 
instituciones con gestantes

Institucional

Seguimiento a casos de mortalidad materna y seguimiento a notificaciones de 
MME

VSP - SSR

Promoción y apoyo a la difusión de las actividades y acciones del PLB, apoyando la 
convocatoria 

Oficina de participación

Compromisos Intersectoriales:
Lider Operativo de Politicas

Plan operativo local Engativá Acción conjunta Salud Sexual y Reproductiva a cargo 
de las PP mujer, LGBTI y familias y la acción conjunta morbi-mortalidad materno 

perinatal a cargo de las PP de mujer y familias- Prioridad Maternidad y paternidad 
(actividades de proceso)

Lider Operativo de Politicas

Implementación de planes de bienestar. Estrategia gestantes con mas bienestar Lider Dinamizador

Implementación de planes de bienestar bajo la Estrategia angeles guardianes Lider Dinamizador

Implementación de planes de bienestar bajo la Estrategia. Si la sífilis gestacional se 
previene tu bebé se protege

Lider Dinamizador

Atención a población en edad fertil a consulta preconcepcional y atención en 
control prenatal o atención en urgencias de acuerdo a EAPB para la captación 

temprana de gestantes antes de la semana 12 .
Delegada USS

Articulación y canalización a RIAS materno-perinatal y PyM Delegada USS



LOCALIDAD 
SUBA



PROBLEMÁTICA 1

En la localidad de Suba persisten brechas estructurales que afectan la salud 

materna, infantil, sexual y reproductiva, expresadas en patrones 

epidemiológicos que revelan riesgos continuos para gestantes, recién 

nacidos, niñas, niños y adolescentes. Aunque algunos indicadores presentan 

mejoría —como la disminución en las tasas específicas de fecundidad en 

adolescentes — otros mantienen comportamientos críticos, entre ellos el 

incremento de la morbilidad materna extrema, la persistencia del bajo peso 

al nacer y niveles relevantes de mortalidad perinatal e infantil. Asimismo, los 

eventos transmisibles asociados a la salud sexual y reproductiva, como la 

sífilis gestacional, la sífilis congénita y el VIH, continúan representando un 

reto por su gravedad, pese a algunas disminuciones recientes en la 

notificación. Estos comportamientos se relacionan con determinantes 

sociales como desigualdades en el acceso oportuno y continuo a los 

servicios, barreras en la calidad de la atención, condiciones de pobreza, 

inseguridad alimentaria, limitaciones en educación para la salud y brechas 

en el cuidado prenatal y del recién nacido. En conjunto, estas condiciones 

hacen que la salud materno-infantil, sexual y reproductiva permanezca como 

una problemática prioritaria que exige intervenciones integrales, articuladas 

y sostenidas en el territorio.



PROBLEMÁTICA 2

En Suba se configura una problemática creciente en salud mental que 

afecta a la población a lo largo del curso de vida, con especial expresión 

en adolescentes y jóvenes, pero también con manifestaciones 

significativas en personas adultas y adultas mayores. Aunque algunos 

indicadores muestran disminuciones recientes, la tasa de intento de 

suicidio continúa siendo un evento de alta relevancia por su gravedad, y la 

violencia intrafamiliar mantiene niveles elevados que impactan a múltiples 

grupos poblacionales. La presencia de suicidio consumado, el malestar 

emocional asociado a condiciones socioeconómicas y familiares, y la 

persistencia del consumo problemático de sustancias psicoactivas 

constituyen factores que amplifican los riesgos para la salud mental. Esta 

problemática se encuentra atravesada por determinantes estructurales 

como el estigma, la fragmentación y baja continuidad en los servicios, el 

acceso insuficiente y oportuno a la atención, la precariedad laboral, la 

sobrecarga de cuidado, las limitaciones en redes de apoyo y la presencia 

de contextos comunitarios con dinámicas de vulnerabilidad. En conjunto, 

estos elementos consolidan la salud mental como un eje prioritario que 

requiere intervenciones



 Problemática 1: Salud materno-infantil y sexual

• Persisten brechas estructurales que afectan 

gestantes, recién nacidos, niños y adolescentes.

• Aunque hay avances, continúan problemas críticos:

• ↑ Morbilidad materna extrema

• Bajo peso al nacer

• Mortalidad perinatal e infantil

• ITS (sífilis, VIH)

• Asociado a:

• Desigualdad en acceso y calidad de servicios

• Pobreza e inseguridad alimentaria

• Débil educación en salud y control prenatal

 Conclusión: Problema prioritario que requiere 

intervenciones integrales y sostenidas.

 Problemática 2: Salud mental

• Aumento de afectaciones en todas las edades, 

especialmente jóvenes.

• Situaciones críticas:

• Intento y suicidio consumado

• Violencia intrafamiliar

• Consumo de sustancias

• Factores que agravan:

• Estigma y barreras de acceso

• Servicios fragmentados

• Condiciones socioeconómicas y sobrecarga de 

cuidado

 Conclusión: La salud mental es un eje clave que 

requiere atención continua y articulada.



Acciones sectoriales
10 acciones sectoriales: Orientadas a la 
promoción, prevención, atención y articulación en 
salud materna, infantil y sexual y reproductiva en 
la localidad.

Acciones intersectorial
Secretaría Distrital de Integración Social: 4 
acciones
Secretaría Distrital de Desarrollo 
Económico/Mujer: 2 acciones
Secretaría de Educación: 1 acción
Alcaldía Local: 1 acción
Secretaría de Seguridad, Convivencia y Justicia: 1 
acción
IDPAC: 1 acción
ICBF: 1 acción
 Total: 11 acciones intersectoriales

Total de actividades 21
Total de acciones 2.956 proyectadas 

¿Qué estamos haciendo en la Problemática Uno –  Salud  Materno infantil , Salud Sexual y 
Reproductiva?

  
¿Cómo se están abordando las acciones?
1. Promoción y educación en salud materna, infantil y sexual y 
reproductiva

• Talleres pedagógicos en colegios
• Procesos comunitarios de educación y sensibilización
• Fortalecimiento de derechos sexuales y reproductivos en 

familias

2. Prevención y detección de riesgos en salud
• Acciones domiciliarias en ITS y signos de alarma
• Identificación de riesgos en territorio
• Recorridos intersectoriales y activación de rutas

3. Atención y cuidado materno-infantil
• Acompañamiento a gestantes en Manzanas del Cuidado
• Prevención del bajo peso al nacer
• Atención en educación inicial en el hogar

4. Fortalecimiento de determinantes sociales
• Procesos de empleabilidad y emprendimiento
• Acciones de participación comunitaria
• Estrategias territoriales con enfoque social



Acciones sectoriales
12 acciones sectoriales: Orientadas a la 
promoción, prevención, atención, seguimiento y 
gestión en salud mental en la localidad.

Acciones intersectorial
Alcaldía Local: 2 acciones
Secretaría de Educación: 1 acción
Secretaría Distrital de Desarrollo 
Económico/Mujer: 1 acción
Secretaría Distrital de Integración Social: 3 
acciones
Secretaría de Seguridad, Convivencia y Justicia: 2 
acciones
IDPAC: 1 acción
ICBF: 2 acciones
 Total: 12 acciones intersectoriales

Total de actividades 24
Total de acciones 2.367 proyectadas 

¿Qué estamos haciendo en la Problemática Dos –  Salud Mental?
  

¿Cómo se están abordando las acciones?
1. Promoción de la salud mental y el bienestar emocional

• Estrategias “Salud mental es MÁS Bienestar”
• Entornos inspiradores y bienestar emocional
• Acciones de participación social en salud

2. Prevención y detección temprana de riesgos
• Acciones de escucha activa y detección comunitaria
• Prevención del consumo de SPA
• Identificación de riesgos psicosociales

3. Atención y acompañamiento psicosocial
• Asesoría psicosocial
• Seguimiento a casos prioritarios
• Implementación de rutas de atención en salud mental

4. Fortalecimiento de entornos y gestión territorial
• Redes comunitarias de apoyo
• Equipos MAS Bienestar en territorio
• Gestión intersectorial y monitoreo de casos



Acciones transversales (MÁS Bienestar)

3 acciones transversales orientadas a la 
articulación, gestión territorial e implementación 
del Modelo de Atención en Salud MAS Bienestar 
en la localidad

Total de actividades 3
Total de acciones 4 proyectadas 

Acciones Transversales – Estrategia MÁS Bienestar

¿Cómo se están abordando las acciones?
1. Gestión y articulación territorial

• Seguimiento y reporte de avances (GPIL)
• Coordinación intersectorial en el territorio

2. Planeación y coordinación en Atención Primaria Social (APS)
• Construcción del plan de trabajo Equipo APSocial
• Articulación con el Plan Local de Bienestar
• Cogestión con equipos territoriales

3. Implementación de la Jornadas MAS Bienestar
• Jornadas MAS Bienestar (Sectoriales, intersectoriales y 

comunitarias)
• Oferta de servicios en salud mental, SSR y materno-

infantil
• Acciones de promoción, prevención y activación de rutas



LOCALIDAD 
BARRIOS UNIDOS



Problemática N. 1

Barrios Unidos es la localidad con mayor 
mortalidad perinatal (17,68; 16 casos a diciembre 
2025) y la séptima con mayor tasa de morbilidad 
materna extrema (121,20; 108 casos a diciembre 
2025), además también es la séptima localidad 
con mayor tasa de notificación de VIH/SIDA 
(62,30; 87 casos). Estos indicadores se evidencian 
especialmente en las UPZs 22-Doce de Octubre y 
98-Los Alcázares.

Se identifican como determinantes sociales 
asociados, factores culturales que perpetúan 
actitudes, percepciones y creencias que sostienen 
una cultura de no planificación de la gestación y 
un bajo reconocimiento del riesgo y el cuidado en 
la vida sexual y reproductiva, lo cual impacta 
negativamente de manera directa o indirecta, 
todos los indicadores de salud materno perinatal, 
de salud sexual y reproductiva, y varios de primera 
infancia. Pero también obedece a 
comportamientos individuales como hábitos 
alimenticios, actividad física y consumo de 
sustancias psicoactivas (comenzando por alcohol 
y cigarrillo) que anteceden la enfermedad.

21 (16; 5) ACCIONES DE BIENESTAR

Sectorial

Gestión y Análisis de Políticas Públicas
1 acción de bienestar

Atención Primaria Social
3 acciones de bienestar

Servicios de Salud y Aseguramiento
Salud Pública

12 acciones de Bienestar (2/2/6/2)

Intersectorial

▪ Dos (2) CLOPS que den 
respuesta a la prioridad 1 
del PLB

▪ Una (1) prioridad del CLG 
alineada con las prioridades  
del PLB

▪ Jornada MAS Bienestar 

Estratégico 

1) Alcaldía Local (1 acción 
conjunta)

2) Secretaría de Educación 
Distrital (2 acciones conjuntas)

3) Secretaría Distrital de 
Integración Social (1 acción 
conjunta)

4) Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar (1 acción 
conjunta)

BARRIOS 
UNIDOS 

TERRITORIO Y POBLACIÓN AFECTADA POR LA PROBLEMÁTICA 

UPZ MOMENTO CURSO DE VIDA POBLACIÓN AFECTADA

22-Doce de Octubre: Popular Modelo, José Joaquín 
Vargas, San Fernando, San Fernando Occidental, 
Metrópolis
98-Los Alcázares: La Paz, Baquero, La Merced 
Norte, Los Alcázares, La Aurora, San Felipe.
21-Los Andes: La Castellana.

Primera infancia (0-5 años)
Adolescencia (12-17 años)
Juventud (18-28 años)
Adultez (29-59 años)

Mujeres
Niñas/os por nacer

Casos Tasa Casos Tasa 2024 2025

Tasa de mortalidad 

perinatal
6 6,69 16 17,68 10,94 10,60

Tasa de morbilidad materna 

extrema
70 78,30 108 121,20 88,30 108,10

Tasa de notificación de VIH 

SIDA
89 63,40 87 62,30 51,90 46,10

Tendencia
Bogotá
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Tipo de Indicador



ACCIÓN CONJUNTA

AVANCES
SECTORIALES 

1) Establecimiento de relaciones 
estratégicas con Instituciones de 
Educación Superior y de Formación 
para el trabajo, con el respectivo 
abordaje de su población.

2) Acciones específicas de educación 
en sexualidad responsable y oferta de 
servicios a población priorizada.

1) Prioridad 2026 en el CLG que da 
respuesta específica a esta prioridad.

2) CLOPS 2026-2027 que da respuesta 
a esta prioridad

3) Implementación de Mesa Incidental y 
sensibilización de actores.

4) Involucración de actores de la 
comunidad académica  que 
acompañarán el proceso.

AVANCES
INTERSECTORIALES

1) Articulación sostenible con el Consejo 
de Planeación Local.

2) Acciones adelantadas en conjunto con 
la Fundación Insignia.

3) Relaciones estratégicas establecidas 
con el Comité Operativo local de Mujer 
y Género.

AVANCES
COMUNITARIOS

RETOS
SECTORIALES 

1) Establecer contacto efectivo con las 
comunidades habitantes de 
propiedad horizontal, especialmente 
del barrio Metrópolis.

2) Acceder de manera efectiva a 
mujeres gestantes antes de la 
semana 10.

1) Consolidar dispositivos comunitarios 
sostenibles con comunidad 
académica en los que se logren 
resultados medibles que evidencien 
cambios en el tiempo.

2) Implementar modelos de abordaje 
sostenibles que permitan un mayor 
impacto y evidenciar cambios en el 
tiempo.

RETOS
INTERSECTORIALES 

1) Asegurar participación IVC y adherencia 
de las JAC.

2) Establecer estrategias que permitan la 
apropiación de conocimientos y 
compromisos en el cambio cultural 
propuesto.

RETOS 
COMUNITARIOS

BARRIOS 
UNIDOS 

Mesa estratégica alineada 
con la Meta 15 del Plan de 
Desarrollo local sobre 
“sexualidad consciente” 
que busca cambiar en la 
población percepciones, 
creencias, actitudes y 
comportamientos sobre 
salud sexual y reproductiva, 
con la participación de 6 
Sectores Distritales (SDS, 
Alcaldía local, SED, SDIS, 
SDCRD, SDG), el ICBF y 
PROFAMILIA.



Problemática N. 2

La violencia en el contexto familiar y de género, 
es en Barrios Unidos el único indicador que ha 
aumentado de manera sostenida en la última 
década. En el contexto familiar registra un 
aumento del 96% tan sólo en los últimos 4 
años, alcanzando más de 500 casos por año 
(561 casos en 2025 con una tasa de 401,4 por 
100.000 hab.), con fenómenos emergentes 
como que el principal victimario son las madres 
(35% de los casos) lo cual se asocia a la 
prevalencia de hogares monoparentales que 
tienen a la mujer como cabeza de hogar 
(aumento de 7,5 p.p. en la última década 
alcanzando el 43%) y a que las mujeres 
corresponden al 88,6% de la población 
cuidadora. 

Fuera del contexto familiar, la violencia de 
género supera los 200 casos (225 en 2025 con 
una tasa de 161 por cada 100.000 hab., 
superando la media distrital) teniendo como 
principal escenario de ocurrencia el contexto 
educativo (43% de los casos) siendo 
estudiantes los principales victimarios (35% de 
los casos).

13 (9; 4) ACCIONES DE BIENESTAR

Sectorial

Atención Primaria Social
3 acciones de bienestar

Gestión y Análisis de Políticas Públicas
Gestión Territorial, Participación y Servicio a 

la Ciudadanía
2 acciones de bienestar (1/1)

Servicios de Salud y Aseguramiento
Salud Pública 

4 acciones de Bienestar (1/3)

Intersectorial

▪ Un (1) CLOPS que dé 
respuesta específica a la 
prioridad 2 del PLB

▪ Una (1) prioridad del CLG 
alineada con las prioridades  
del PLB

▪ Jornada MAS Bienestar 

Estratégico 

1) Alcaldía Local (1 acción 
conjunta)

2) Secretaría de Educación 
Distrital (1 acción conjunta)

3) Secretaría Distrital de 
Integración Social (1 acción 
conjunta)

4) Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar (1 acción 
conjunta)

BARRIOS 
UNIDOS 

TERRITORIO Y POBLACIÓN AFECTADA POR LA PROBLEMÁTICA 

UPZ MOMENTO CURSO DE VIDA POBLACIÓN AFECTADA

22-Doce de Octubre: Popular Modelo, Doce 
de Octubre, San Fernando, San Fernando 
Occidental, Simón Bolívar.

98-Los Alcázares: La Aurora.

21-Los Andes: Rionegro.

Todos Mujeres y hombres en todos los cursos de vida

Casos Tasa Casos Tasa 2024 2025

Tasa de violencia 

intrafamiliar y de género
747 532,40 786 562,40 644,00 640,30

Tasa de violencia 

intrafamiliar
553 394,10 561 401,40 510,20 495,60

Tasa de violencia de género 194 134,70 225 161,00 133,70 144,70In
di

ca
do

re
s 

Pr
io

rit
ar

io
s

2024 2025
Tendencia

Bogotá
Tipo de Indicador



ACCIÓN CONJUNTA

AVANCES
SECTORIALES 

1) Establecimiento de relaciones 
estratégicas con Instituciones de 
Educación Superior y de Formación 
para el trabajo, con el respectivo 
abordaje de su población.

2) Ejecución de acciones dirigidas a 
reducir indicadores de violencias de 
género.

1) Prioridad 2026 en el CLG que da 
respuesta específica a esta prioridad.

2) CLOPS 2026-2027 que da respuesta 
específica a esta prioridad

3) Ejecución de acciones dirigidas a 
reducir indicadores de violencia de 
género.

AVANCES
INTERSECTORIALES

1) Cultura de mayor conciencia sobre el 
las violencias en el contexto familiar.

AVANCES
COMUNITARIOS

RETOS
SECTORIALES 

1) Acercamiento efectivo a la población de 
mujeres cabeza de hogar.

2) Posicionamiento del abandono de la 
gestante como una forma de violencia 
que requiere acciones de todos los 
Sectores aún cuando falta más 
conocimiento y reconocimiento de la 
misma.

1) Implementar modelos de abordaje 
sostenibles que permitan un mayor 
impacto y evidenciar cambios en el 
tiempo.

2) Establecer contacto efectivo con las 
comunidades habitantes de 
propiedad horizontal, especialmente 
de los barrios Polo Club y Metrópolis.

3) Reconocer los establecimientos 
educativos como escenarios donde 
se presentan estas violencias.

RETOS
INTERSECTORIALES 

1) Aumentar la base de participación de 
adolescentes y jóvenes e involucrar de 
manera más efectiva a la comunidad 
académica.

2) Desarrollar de manera efectiva redes de 
apoyo y cambiar patrones de 
comportamientos que perpetúan la 
violencia de género.

RETOS
COMUNITARIOS

BARRIOS 
UNIDOS 

Consejo Local de Política 
Social que se desarrolla 
con énfasis en la atención 
integral de la violencia en el 
contexto familiar y de 
género, para incrementar 
en todos los Sectores los 
esfuerzos para frenar las 
conductas de violencia de 
todo tipo, en especial 
contra la mujer. 



Cronograma Jornadas MAS Bienestar
Primer Semestre 2026

Mayo

Sábado 16 de Mayo: 
Suba

Viernes 22 de Mayo: 
Teusaquillo y Usaquén

Domingo 24 de Mayo: 
Chapinero

Junio 

Viernes 19 de 
Junio: Barrios 
Unidos

Julio

Viernes 14 de 
Julio: Engativá



Cronograma Jornadas MAS Bienestar
Segundo Semestre 2026

Agosto

Viernes 14 : 
Barrios Unidos

Septiembre

Viernes 18: 
Teusaquillo

Viernes 25: 
Chapinero

Noviembre

Viernes 20:  
Usaquén

Viernes 27: Suba

Octubre
Sábado 17:Engativá



Mesas Locales de Bienestar

Socialización 
PLB con actores 
comunitarios

Abril
Localidad Fecha Hora Lugar Email Líder para confirmar 

asistencia 

Usaquén Lunes 13 de Abril 9:00 am - 12:00 pm CDC Servitá Calle 165 
#7-52 salón 201 

DAperalta@saludcapital.gov.co 

Suba Lunes 13 de Abril 9:00 am - 12:00 pm Hospital de Suba – 
Auditorio - Avenida 
Ciudad de Cali 104 
#152C-50 

blleon@saludcapital.gov.co 

Chapinero Martes 14 de Abril 9:00 am - 12:00 pm Alcaldía Local de 
Chapinero 
Cr. 13 N. 54- 74 

DAOlaya@saludcapital.gov.co 

Barrios Unidos Martes 14 de Abril 2:00 pm - 5:00 pm Alcaldía Local Barrios 
Unidos- Calle 74A # 
63-04 

garincon@saludcapital.gov.co 

Engativá Jueves 16 de Abril 9:00 am - 12:00 pm Alcaldía Local Engativá 
Calle 71 No. 73 A - 44 

RLCepeda@saludcapital.gov.co 

Teusaquillo Martes 21 de Abril 10:00 am – 12:30 pm Alcaldía Teusaquillo 
Tv- 18Bis # 38-41 

v1idrobo@saludcapital.gov.co 

 



I Asamblea 
Interlocal 2026



¿Cuándo? Ultima semana 
de abril

¿Dónde? Propuestas

Temática
Envejecimiento 
como proceso 

vital



Alistamiento 
Devolución 

compromisos
Deliberación

Acuerdo 
social 

territorial 

Presentación 
Monitores 

comunitarios

FASES TRANSVERSALES A LA ASAMBLEA

¿Cuál es la Metodología?

ASAMBLEA INTERLOCALASAMBLEA INTERLOCAL DE BIENESTAR



Varios



1.SER
2.Apreciaciones administrativas
3.Otros
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